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CURSOS & EVENTOS

TIM CONTRATA PCDS EM
FEIRA DE OPORTUNIDADES

A TIM esta em busca de profissionais com deficiéncia. Até o dia
27 de setembro, a empresa participa, no Rio, da Feira de Oportu-
nidades Especiais que acontece no Via Parque Shopping, na Barra
da Tijuca, na Zona Oeste. O estande conta com a presenca de um
intérprete de libras para orientar os interessados em cadastrar os
curriculos. Atualmente, a TIM emprega mais de 10 mil pessoas
diretamente em todo o Pais. Podem se candidatar pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia que tenham ensino médio completo.
A TIM oferece remuneragao compativel com o mercado, partici-
pacao nos lucros e resultados, assisténcia médica e odontologi-
ca, vale-refeicao ou alimentacao, auxilio-creche, previdéncia pri-
vada, seguro de vida e programa de reconhecimento diferenciado,
além de celular funcional com pacote de voz e dados. Os interes-
sados podem fazer a inscricao no estande doevento ou pelo site
da operadora. Nao ha vagas especificas para pessoas com defici-
éncia, que podem concorrer em qualquer oportunidade, desde
que tenha a capacitacao e o perfil exigido. A feira acontece de
segunda a sabado, das 10 as 22 horas e domingos e feriados,
das 13 as 21 horas. O Via Parque Shopping fica na Avenida Ayr-
ton Senna, n? 3.000, Barra da Tijuca. Os interessados podem
obter mais informacoes por meio do site
<www.oportunidadesespeciais.com.br>.

SENAC-RJ WORKSHOP
E-SOCIAL EM TRES RIOS

0O Senac-RJ, com o apoio do Sicomércio Trés Rios, abriu as inscri-
coes para o workshop eSocial (Sped Folha), na cidade de Trés
Rios, nos dias 26 e 27 de setembro. O evento pretende orientar
estudantes e profissionais das areas de Recursos Humanos e
Administracao de Pessoal sobre os conceitos e a aplicabilidade
do eSocial (Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obriga-
coes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas), por meio do qual os
empregadores informam ao governo, de forma padronizada e sim-
plificada, tudo relativo aos trabalhadores. O uso do programa pas-
sou a ser obrigatoério a partir de janeiro deste ano. Ao longo de 8
horas serao discutidos temas como a importancia do e-Social,
seus beneficios, pontos operacionais na implantacao e seus im-
pactos e operagao do sistema para o empregador doméstico. Os
alunos aprenderao a desenvolver habilidades essenciais para evi-
tar autuacoes e multas. Eles também serao orientados sobre
cadastro, parametros, entendimentos do guia, ferramentas do e-
Social e aplicacao do processo de um plano de agao sobre as
responsabilidades de todos os setores da empresa em conjunto
com o RH. Ao final do curso, o profissional tera condigoes de
atender a demanda do governo de implementagao do sistema,
que devera ocorrer em cinco fases e sera completamente implan-
tado até janeiro de 2019, em empresas de todos 0s segmentos e
portes. Ha opgdes de dois horarios, manha e tarde. As matricu-
las serao realizadas diretamente na unidade, que fica na Rua
Quinze de Novembro, n? 600, Centro de Trés Rios. Mais informa-
coes podem ser obtidas pelo telefone (24)2252-1659.

AlG: EVENTO SOBRE
VISTO DE INVESTIDOR

A American Immigration Group Brasil (AIG) promove mais um even-
to gratuito sobre o visto de investidor EB-5 e o empreendimento
Banyan Cay Resort & Golf, objeto que viabiliza a concessao do
visto, localizado na Florida. A palestra acontece no dia 25, terca-
feira, as 8h30min, na sede da AlG Brasil, que fica na Rua do
Passeio, n? 70, 12 andar, Cinelandia. O EB-5 & um programa de
visto que foi criado pelo Congresso dos Estados Unidos, em 1993,
com o objetivo de atrair investimentos no pais de U$ 500 mil por
familia estrangeira, para gerar postos de trabalho em locais de
baixo indice de empregabilidade e aquecer a economia norte-ame-
ricana. O Servigo de Cidadania e Imigragao dos Estados Unidos
(USCIS) é o 6rgao responsavel pelo programa. Com o investimento
realizado € dado o direito a familia de fixar residéncia em qualquer
lugar do pais, com acesso as oportunidades de trabalho e estudo,
sem nenhuma restricao. Para tal, & necessario que os filhos sejam
solteiros e menores de 21 anos na data de inicio do processo de
requisicao do EB-5. A AIG Brasil possui uma equipe multidisciplinar
apta para oferecer um atendimento personalizado aos brasileiros
que desejam residir legalmente nos Estados Unidos pelo processo
de imigracao do visto EB-5, garantindo, com transparéncia, todo o
suporte necessario aos clientes. O evento é gratuito e aberto ao
pUblico, mediante inscricao pelo e-mail <contato@eb5aig.com.br>.

Il SEMINARIO
BRASIL X NORUEGA

A FGV-Direito-Rio, em parceria com a Associagao Brasileira dos
Armadores Noruegueses (Abran) e o Consulado Geral da Noruega,
promovem o Il Seminéario Brasil x Noruega - A recuperacao das
atividades de 6leo e gas no Brasil, apresentando novas tendénci-
as tecnologicas e os reflexos na regulacao do setor maritimo e
offshore. O evento é gratuito e acontecera no dia 25 de setem-
bro, entre 8h30min e 12 horas, em Botafogo, reunindo especia-
listas dos dois paises para discutir temas como "A importancia
de desenvolver uma politica energética coordenada e integrada e
0 impacto no setor maritimo e offshore"; "O impacto das novas
tecnologias da indUstria de transporte maritimo e offshore, como
0S navios autdénomos, na visao da Autoridade Maritima Noruegue-
sa"; e "As perspectivas de crescimento da indUstria maritima e
offshore, as novas tecnologias e os reflexos na regulagao do
mercado pela Antaq". Segundo o diretor executivo da Abran, Ri-
cardo César Fernandes, o encontro discutira o cenario de recupe-
racao das atividades de 6leo e gas no Brasil, as novas tendéncias
tecnoldgicas e os impactos na regulagao do setor maritimo e
offshore. "Apos as reformas recentes no ambiente regulatorio da
indUstria, bem-sucedidos leiloes da ANP, ajustes da Petrobras e
recuperacao do preco do barril do petréleo, o mercado se prepara
para um novo ciclo de crescimento que trara oportunidades, mas
também desafios para as empresas e os 6rgaos reguladores”,
afirma. A FGV fica na Praia de Botafogo, n? 190, 122 andar.
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Aumenta a preocupacao das
empresas com bem-estar de seus

funcionarios no ambiente de trablho

mmeio a questdes como
Eautomagéo, busca por

novas habilidades e for-
ca de trabalho com dificul-
dades de adaptacao a um
mercado cada vez mais exi-
gente, as empresas também
enfrentam, atualmente, a ne-
cessidade dereposicionamen-
to, no sentido de compreen-
der seu papel nas sociedades
em que estao inseridas.

Em seu relatério "Tendén-
cias Globais de Capital Hu-
mano de 2018 - A ascensao
da empresa social", a Deloit-
te (empresa deauditoria, con-
sultoria empresarial, assesso-
ria financeira, gestao de ris-
cos e consultoria tributaria
para clientes ptuiblicos e pri-
vados dos mais diversos seto-
res) examina as crescentes
expectativas que este cendrio
traz e o ritmo acelerado com
queatecnologia estd moldan-
do as prioridades de capital
humano das organizagoes.

Ao ouvir mais de 11 mil
lideres de RH e de negocios,
o relatério Global Human

Para Roberta Yoshida, IA sera amplamente utilizada em breve

lideres preencham a lacuna
existente entre a expectativa
gerada por estas transforma-
¢oes e a realidade em que de
fato se encontram as empre-
sas. Contudo, nossa pesqui-
sa mostra que estas lideran-

® 37% DOS EXECUTIVOS QUE
PARTICIPARAM DO ESTUDO ACREDITAM
QUE A REVOLUCAO TECNOLOGICA TRARA
MAIS IGUALDADE E INFLUENCIARA O
FUTURO MAIS DO QUE OS GOVERNOS

Capital Trends deste ano con-
solida-se como a maior pes-
quisa do género. Nela, os en-
trevistados apontam para a
necessidade deum C-suite (al-
tos executivos) capaz de de-
senvolver uma abordagem
multidisciplinar para lidar
com questdes complexas -
85% consideram esse fator
importante ou muito impor-
tante. Porém, apesar do re-
sultado, 73% dizem que seus
executivos ainda precisam
aprimorar esta colaboracao
e sinergia entre eles.

Naamostranacional da pes-
quisa, com 337 participantes,
olevantamentodaDeloitte (no
Brasil, onde atua desde 1911,
éuma das lideres de mercado,
com seus 5.500 profissionais
e com suas operagoes em todo
o territorio nacional, a partir
de 12 escritérios) demonstra
que 92% dos executivos apon-
tam a aten¢do com o bem-es-
tar como uma questao impor-
tante para suas atividades pro-
fissionais no futuro; 57% dos
respondentes também acredi-
tam que seu negocio pode gerar
um impacto positivo a coleti-
vidade.

"Uma empresa social tem
a missao de combinar cres-
cimento dereceita com o res-
peito e apoio a todos os seus
publicos de interesse. Trata-
se de uma organizacao que
tem aresponsabilidade de ser
exemplar, tanto dentro quanto
fora de seu ambiente, servin-
do como modelo e promo-
vendo um alto grau de cola-
boracao em todos os niveis
da organizacao. O resultado
aferido no Brasil, que desta-
caapreocupag¢ao com o bem-
estar como principal ponto
ressaltado pelos executivos,
indica que estamos nos pre-
parando bem para o futuro",
aponta Roberta Yoshida, so-
cia lider da Consultoria em
Gestao de Capital Humano
da Deloitte Brasil.

Ao mesmo tempo em que
impulsionam grandes opor-
tunidades, as mudancas tec-
nolégicas também trazem im-
pactos surpreendentes na so-
ciedade. No Brasil, 87% dos
executivos do C-Level dizem
que a revolugao tecnolégica
trara mais igualdade, estabi-
lidade e a possibilidade de
influenciar o futuro - mais
até do que o governo.

"As pessoas esperam que 0s

cas ainda tém um longo ca-
minho a percorrer”, acrescen-
ta Yoshida. "Um alto coman-
do dedicado a construir uma
empresa mais social serd um
diferencial para as companhi-
as atrairem talentos certos,
impulsionar a fidelidade do
cliente e sustentar o cresci-
mento a longo prazo."
Ainda nos resultados da
amostra do Brasil, 40% dos
respondentes classificaram a
remuneragao como um tema
muito importante para suas
empresas. Contudo, apenas
6% apontaram estar adequa-
damente prontos para apli-

mundo indicam que suas em-
presas nao fizeram nada para
ajudar este publico a encon-
trar novas carreiras. Outros
15% dizem que os trabalha-
dores mais maduros sao vis-
tos como um impedimento
ao desenvolvimento de talen-
tos, indicando que o ama-
durecimento da forca de tra-
balho continua a ser um re-
curso inexplorado de experi-
éncia e conhecimento para o
beneficio corporativo.

Este cendrio faz com que a
forca de trabalho autébnoma
ganhe relevancia dentro das
organizagdes socialmente
conscientes. No ano passa-
do, as empresas atentaram-
se para como as mudangas
induzidas pela automacao
afetariam os individuos. A
pesquisa da Deloitte mostra
que4 entre 10 empresas acre-
ditam que a automacao tera
um grande impacto nos em-
pregos - 61% estao agora re-
desenhando os trabalhos em
torno da Inteligéncia Artifi-
cial (TA) e da robotica. Além
disso, 72% dos lideres de RH
e de negocios classificaram
o tépico 1A como importan-
te ou muito importante.

® O 48% DOS PARTICIPANTES
ACREDITAM QUE A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL SERA AMPLAMENTE UTILIZADA
EM SUAS EMPRESAS NOS PROXIMOS

TRES A CINCO ANOS

car mudangas em seus pro-
gramas de recompensas.

"No Brasil, vimos que 72%
dosexecutivos consideram que
os planos de carreira em suas
empresasnio sao pautadospela
hierarquia organizacional, en-
quanto apenas 20% afirmam
quesuasempresas desenvolvem
pessoas por meio de experién-
cias de aprendizado e 18% di-
zem oferecer aos seus empre-
gados a possibilidade de se de-
senvolverem e tragarem novos
caminhos para suas carreiras”,
afirma Roberta Yoshida.

Na amostra global, a pes-
quisa revela que o aumento
da transparéncia e da cons-
cientizacao politica sao ve-
tores importantes no papel
das empresas como um fator
demudanca. As organizacoes
acreditam que cada vez mais
devam desenvolver o bem
social, tanto para clientes, co-
munidades esociedade, quan-
to para seus profissionais.

LONGEVIDADE E
AUTOMACAO DA FORCA DE
TRABALHO

Amaiorexpectativadevida
do trabalhador também le-
vanta questdes como a dura-
¢ao da carreira e impactos
econ6micos advindos de re-
muneragao eseguridade. Mes-
mo diante dasvantagens com-
petitivas que os talentos mais
experientes oferecem, 49%
dos respondentes de todo o

"Hoje, no mercado brasi-
leiro, 48% dos executivos acre-
ditam que a Inteligéncia Arti-
ficial sera amplamente utili-
zada em suas empresas nos
préximos 3 a 5 anos, porém
ainda é necessario que estes
lideres comecem a se prepa-
rar para lidar com esta ten-
déncia para poderem conti-
nuar competitivos no merca-
do - apenas 33% dos executi-
VOS que conversamos sentem-
se preparados para lidar com
alInteligéncia Artificial", com-
plementa Roberta Yoshida.

METODOLOGIA
E AMOSTRA

Para a realizacao da pesqui-
sa, foram ouvidos mais de 11
mil profissionais de diferentes
niveis hierarquicos, (337 no
Brasil), contemplando orga-
nizacoes de pequeno, médio
e grande portes, em 30 paises,
distribuidos por Oceania, Ori-
ente Médio, Africa Central, Eu-
ropa, Américas e Asia. No Bra-
sil, a pesquisa ouviu represen-
tantes de diferentes setores da
industria, entre eles, os de ma-
nufatura (18%), bens de con-
sumo (14%), servigos (13%),
energia e recursos naturais
(11%) e tecnologia (11%). O
levantamento de 2018 obteve
um ndmero recorde de respos-
tas, confirmando-se como a
mais abrangente pesquisa so-
bre Capital Humano do Brasil
com esse perfil.
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Marketplace
de Coaching

Quem ja refletiu sobre
contratar um coach para dis-
cutir estratégias de carreira,
aperfeicoar os relacionamen-
tos e melhorar competénci-
as e habilidades percebeu
que a tarefa de encontrar o
profissional ideal nao é sim-
ples. Avaliar o especialista e
ter a seguranca de que con-
tratd-lo é um bom negdcio
pode ser trabalhoso e deses-
timulante. Foi passando por
essa experiéncia que o em-
preendedor Ivan Feliciano
teve a ideia de criar a Ilevus
(www.ilevus.com), market-
place que reline em uma
mesma plataforma coaches
dediversos nichos com infor-
macgoes que ajudam a fazer
amelhor escolha. No site, o
acesso é gratuito para os pro-
fissionais, com a bio, conta-
tos e avaliacoes de outros
clientes. "Garantimos a segu-
ranca ao exigir todos os do-
cumentos que comprovem a
autoridade do coach, mas ter
feedbacks e comentdrios de
quem utilizou o servico for-
talece a imagem e reputa-
¢ao", observa Feliciano. E
possivel, ainda, marcar os
horarios diretamente na pa-
gina, o que ajuda a economi-
zar tempo. Para os especia-
listas é uma vitrine do tra-
balho, onde eles podem des-
tacar suas formacgoes e are-
as de especialidade, além de
criar paginas de servico gra-
tuitamente. A Ilevusdisponi-
biliza, ainda, o pacote Pre-
mium que, por uma assina-
tura de R$ 50 mensais, ofe-
rece uma plataforma para
sessoOes virtuais e as ferra-
mentas mais comuns aplica-
das no coaching, como aroda
da vida, SWOT, a lista de de-
sejos e a grande jornada, en-
tre outras. O histérico de
atendimento fica registrado,
com a relacao de métodos
aplicados eresultados, o que
reduz a burocracia para o co-
ach. Estao incluidos, também,
outros recursos, COmo o aces-
so a meios de pagamento, o
parcelamento em até 10 ve-
zes sem juros para os clien-
tes e um sistema em que se
recebe uma bonificacao por
indicacoes. "Investimos for-
temente em marketing digi-
tal para tirar essa preocupa-
¢ao do coach", afirma Ivan.

0 perfil do
s u

estagiario

Hda mais de 50 anos, as em-
presas formam futuras equi-
pes a partir de estagiarios
bem preparados. Se esse for-
mato de recrutamento for
avaliado com atencao, sera
verificado que se trata de
forte caminho de entrosa-
mento entre profissionais ja
experientes e jovens talento-
sos comvontade de aprender.
E comum que muitos profis-
sionais tenham passado pelo
estdgio, o que facilita aos es-
tagiarios encontrar melhor
receptividade nas empresas
em seu programa de apren-
dizado pratico. Isso porque
compreendem quais os dile-
mas, dificuldades e possibi-
lidades que permeiam esse
periodo de aprendizado.
Entretanto, nao é suficiente
para fazer funcionar a rela-
c¢ao dos orientadores-desen-
volvedores com os estagidri-
os. As melhores praticas le-
vam as empresas a observar
quesitos obrigatdrios que en-
sejam a obtencao de bons re-
sultados. Nesses quesitos se
encontram os aspectos ope-
racionais, legais, técnicos e
sociais do estagio, porém pas-
sam pelos objetivos a alcan-
¢ar com o programa de esta-
gio e pela defini¢ao dos per-
fis dos que atuarao nele. For-
mar futuros quadros de pro-
fissionais a partir de um pro-
grama de estigio exige, an-
tes, adequacao dos perfis dos
estagidrios buscados com o
perfil do que seja valor para
aempresa. Paraisso, é neces-
sdrio que as partes (estagia-
rio e empresa) tenham inte-
resses comuns e que constru-
am o fortalecimento da re-
lacao. E essencial, entao, que
o ponto de partida para mo-
delarboas equipes, por meio
de programas de estagio, seja
aempresa avaliar, com espe-
cial aten¢ao, o mais adequa-
do perfil de jovens que se-
rao preparados para o futu-
ro dos seus negocios.



